MERCOSUR/PM/PROPUESTA DE DISPOSICION /2023

NORMAS GENERALES PARA FUNCIONARIOS DEL PARLAMENTO DEL
MERCOSUR

VISTO: El Tratado de Asuncion, el Protocolo de Ouro Preto y el Protocolo
Constitutivo del Parlamento del MERCOSUR.

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario adoptar una norma de caracter general que regule la condicion
juridica de los funcionarios del Parlamento del MERCOSUR, a fin de reunir en un unico
cuerpo normativo los derechos y obligaciones que les son aplicables.

EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR
DISPONE: '

Art. 1 - Consolidar las normas aplicables a los funcionarios del Parlamento del
MERCOSUR vy a la organizaciéon y funcionamiento de la estructura institucional y
aprobar el texto “Normas Generales para Funcionarios del Parlamento del
MERCOSUR” que consta como Anexo y forma parte de la presente Disposicion.

Art. 2 - Las “Normas Generales para Funcionarios del Parlamento del MERCOSUR”
seran de aplicacién al Personal Temporario Contratado soélo cuando dichas Normas
Generales lo establezcan expresamente.
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ANEXO

NORMAS GENERALES PARA FUNCIONARIOS DEL PARLAMENTO DEL
MERCOSUR
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TiTULO |

DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO PARLAMENTO DEL MERCOSUR

Art. 1 - Son “Funcionarios del Parlamento del MERCOSUR”:

i) las personas fisicas designadas por la Mesa Directiva, segun
corresponda, para realizar tareas remuneradas de conduccion de alguna
de las Secretarias de la estructura institucional del Parlamento.

i) las personas fisicas designadas por la Mesa Directiva, para realizar
tareas remuneradas de asesoramiento técnico de la estructura
institucional del Parlamento.

Art. 2 — Las personas fisicas designadas directamente por las Representaciones
nacionales o Grupos Politicos del Parlamento, con aprobacién de la Mesa Directiva,
para realizar tareas de asesoramiento politico y/o técnico a los anteriormente
mencionados, y aquellas personas contratadas para obras o servicios determinados,
en adelante denominado “Personal Temporario Contratado”, no tendran la condicién
de Funcionario del Parlamento del MERCOSUR vy se regiran exclusivamente por lo
previsto en la reglamentacion correspondiente.

Art. 3 - A todos los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR y al Personal
Temporario Contratado se les aplica las disposiciones de la Resolucién GMC N° 54/03
(Tribunal Administrativo-Laboral), sus normas modificatorias y/o complementarias.



TITULO I

DE LA RELACION CONTRACTUAL

Capitulo | - Ambito de aplicacion

Art. 4 - Las disposiciones del presente Titulo seran de aplicacion a todos los
Funcionarios Parlamento del MERCOSUR sin perjuicio de las especificidades que se
establezcan en los respectivos Apéndices de estructura organizativa y funcionamiento
de estructura institucional del Parlamento que forman parte del presente Anexo.

Capitulo Il - Régimen para la seleccion y contratacion de Funcionarios
Parlamento del MERCOSUR

Art. 5 - Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR seran seleccionados y
contratados de conformidad con el régimen objeto del presente Titulo, respetando el
principio general de equilibrio en la representacion de las nacionalidades de los
Estados Partes.

Art. 6 - La contratacion de los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR a que hace
referencia el literal i) del Art. 1 del Titulo | del presente Anexo se hara por designacion
directa de la Mesa Directiva o por medio de seleccion en concurso publico, entre los
nacionales de los Estados Partes, quienes deberan cumplir, en cada caso, los
requisitos exigidos para cada cargo.

Art. 7 - Las personas a ser contratadas no podran tener entre si relaciones de
parentesco en el grado de ascendientes o descendientes y colaterales hasta el
segundo grado, exceptuandose aquellos que contraigan enlace entre si.

Art. 8 - Una vez aprobado la designacion por la Mesa Directiva o aprobados por
concurso publico, los nuevos funcionarios firmaran un contrato inicial de un (1) ano,
equivalente al periodo probatorio. Al final de ese periodo, el maximo responsable de
la Secretaria del Parlamento en la cual el funcionario desempefie sus funciones
elaborara un informe de evaluacién para consideracion de la Mesa Directiva a fin de
determinar si se procede o no a la firma del contrato regular de tres (3) afios de
duracion.

Los contratos de prestacion de servicios de los Funcionarios Parlamento del
MERCOSUR, en adelante “contratos regulares”, seran firmados por el Presidente del
Parlamento y tendran duracion de tres (3) anos.

Los contratos de prestacion de servicios se ajustaran al modelo que consta como
Apéndice |l.

Tanto en la firma del primer contrato regular como en sus posteriores renovaciones
sera necesario demostrar el conocimiento operativo de los dos idiomas oficiales del
MERCOSUR.



Art. 9 - Los contratos regulares podran ser renovados por periodos iguales por el
Presidente del Parlamento, previa consulta a la Mesa Directiva

Después de la tercera renovacion contractual sucesiva, las renovaciones
subsiguientes seran automaticas, salvo decision en contrario del Presidente del
Parlamento, en consulta a los miembros de la Mesa Directiva, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Capitulo 1V del Titulo Il del presente Anexo, en lo relativo a las causas
para la interrupcion de relaciones contractuales de los Funcionarios del Parlamento
del MERCOSUR. En el caso de que el Presidente del Parlamento considere la no
renovacion del contrato del funcionario, a efectos de consulta a la Mesa Directiva,
debera remitir un informe fundado, solicitado a la Secretaria que pertenezca, sobre su
desempeno y conducta.

Antes de la tercera renovacion contractual sucesiva, la relacion contractual entre el
Parlamento y el funcionario se dara por concluida al vencimiento del plazo establecido
en el contrato y no generara ningun derecho a indemnizacion al funcionario.

Capitulo lll - Derechos y obligaciones de los Funcionarios Parlamento del
MERCOSUR

Seccion | - Asistencias, ausencias y licencias

Art. 10 - Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR, a excepcién del maximo
responsable de cada Secretaria del Parlamento, deberan registrar la hora de entrada
y salida bajo el control de la Secretaria Administrativa, en coordinacion con los
Secretarios respectivos.

El régimen normal de trabajo sera de 25 horas semanales pudiendo extenderse
cuando necesidades de servicio asi lo requieran, con la debida compensacion en
horas .

Salvo circunstancias excepcionales, el maximo responsable de la Secretaria
correspondiente dispondra las medidas necesarias para asegurar la presencia de
funcionarios desde las 08:00 hasta las 19:00 horas a fin de atender los requerimientos
de todos los Estados Partes.

Se entenderan por dias feriados aquellos que en el calendario uruguayo estén
marcado en color rojo incluyendo toda la Semana de Turismo.

Art. 11 — El Presidente del Parlamento podra disponer horarios extraordinarios de
trabajo cuando las necesidades del servicio lo requieran, con la compensacion en
horas.

Art. 12 - Los Funcionarios PARLASUR tendran derecho a una licencia anual
remunerada de veintiun (21) dias habiles, siempre que computen doce (12) meses de
trabajo como minimo. Luego del 3er afio se sumara un dia mas de licencia, cada 3
anos en la Institucion.



Quienes tengan menos antigliedad dentro del afio calendario, tendran derecho a los
dias que puedan corresponderles proporcionalmente por los meses completos
trabajados desde su designacion o contratacion.

Art. 13 - El derecho a gozar de la licencia no podra ser objeto de renuncia y sera nulo
todo acuerdo que implique el abandono del derecho o su compensacion en dinero.

Art. 14 - Las ausencias no comprendidas especificamente en otras disposiciones del
presente Titulo seran descontadas de la licencia anual, sin perjuicio de las sanciones
gue pudieren corresponder.

Art. 15 - El uso de la licencia anual solo podra negarse excepcionalmente cuando
medien razones de servicio. En tales casos, los Funcionarios del Parlamento del
MERCOSUR haran uso de su licencia anual en la primera oportunidad posible, cuando
se hayan extinguido las razones que fundamentaron la denegatoria. Las licencias
denegadas por los motivos expresados en este parrafo se acumularan con las
correspondientes a periodos siguientes.

La licencia que no se haya hecho efectiva por motivos personales sera acumulable
hasta un maximo de dos periodos anuales. En caso de superarse este limite, dara
lugar a la pérdida del excedente.

Art. 16 - En los casos de renuncia al cargo, se concedera al funcionario la licencia
anual generada y no gozada, efectivizandose el fin de su relacién contractual al final
de dicha licencia.

En los casos de destitucion del cargo, se abonara el equivalente en dinero por la
licencia no gozada hasta un maximo de sesenta (60) dias.

Art. 17 -Todas las solicitudes de licencia seran hechas por los interesados ante su
jerarca inmediato el que, previo informe, las remitira para la autorizacion del maximo
responsable de la Secretaria del Parlamento respectiva. Salvo casos excepcionales,
deberan presentarse con una antelacion de cinco (5) dias habiles a la fecha de inicio
de la licencia. Una vez aprobado, se comunicara a la Secretaria Administrativa a sus
efectos.

Art. 18 - Cuando un funcionario se vea impedido de realizar sus tareas por enfermedad
o incapacidad fisica debera comunicarlo a su jerarca inmediato, que lo elevara a su
maximo responsable, quien podra conceder licencia remunerada al funcionario
impedido hasta por quince (15) dias, con la exigencia de un certificado médico.

En casos de enfermedad o incapacidad, cuya duracion exceda los plazos
especificados en el parrafo anterior, el funcionario tendra derecho durante un periodo
de doce (12) meses contados desde el dia que se declard la enfermedad segun
certificacion meédica, a una licencia remunerada no mayor de sesenta y tres (63) dias
habiles, pudiendo prolongarse por igual periodo como maximo con media
remuneracion. Dicha licencia debera certificarse por un médico aceptado por la
Secretaria Administrativa o por quien esta designe.



Al vencimiento de los plazos mencionados, la Secretaria Administrativa designara una
Junta Médica, quien debera expedirse sobre el reintegro del funcionario a sus labores.
En base a dicho asesoramiento, podra resolver la concesion de una licencia no
remunerada por un periodo maximo de hasta sesenta y tres (63) dias habiles
adicionales o declarar la destitucion del funcionario.

Art. 19 - Todas las ausencias por razones de salud deberan ser debidamente
justificadas ante la Secretaria correspondiente.

Art. 20 - Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR en uso de licencia por
enfermedad deberan permanecer en su domicilio o en el lugar en que se le preste
asistencia médica durante todo el periodo concedido, salvo expresa autorizacion
meédica en contrario.

Cuando un funcionario con parte de enfermo se encontrare en condiciones de
reintegrarse a sus tareas, estara obligado a hacerlo inmediatamente.

Art. 21 - Toda Funcionaria Parlamento del MERCOSUR embarazada tendra derecho,
mediante la presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha
presunta del parto, a una licencia por maternidad.

La duracion de esta licencia sera de doce (12) semanas, las cuales seran concedidas
a partir de la fecha en que la funcionaria comunique su decision de empezar la licencia.
La definicién del inicio de la licencia debera ser certificada por un medico que asegure
las buenas condiciones de salud de la funcionaria para ejercer sus funciones hasta la
fecha escogida.

Art. 22 - El horario especial por razones de lactancia sera de dos y media (2.30) horas
diarias de labor, a partir de la finalizacidén de la licencia por maternidad y durante un
periodo de seis (6) meses.

Art. 23 - En caso de fallecimiento de padres, hermanos, hijos o conyuges, los
Funcionarios Parlamento del MERCOSUR tendran derecho a diez (10) dias habiles
de licencia remunerada.

Art. 24 - Todo funcionario tendra derecho a cinco (5) dias habiles de licencia
remunerada, con motivo de la celebracién de su matrimonio o figura similar legalmente
reconocida.

Art. 25 - Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR que hayan sido padres
tendran derecho a una licencia remunerada especial de diez (10) dias habiles
computables desde la fecha del nacimiento de su hijo.

Art. 26 - Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR que cursen estudios,
considerados de interés para los fines del érgano donde desempefie funciones, en
instituciones oficiales o habilitados en los ciclos de educacion técnica, profesional
superior, universidades, institutos normales o de analoga naturaleza, podrén solicitar
licencias de un (1) dia para la realizacion de pruebas o examenes, respetando el limite
de diez (10) dias habiles al afo.



Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR que hagan uso de esta licencia
deberan presentar, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de rendida la prueba o el
examen, el certificado correspondiente.

Art. 27 — Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR podran requerir a la Mesa
Directiva licencia sin goce de sueldo que no supere el periodo de contrato.

Seccion Il - Calificaciones

Art. 28 - El desempeino de los funcionarios, a excepcion de los Secretarios seran
evaluado anualmente sobre el desempeno de sus funciones, de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

Art. 29 —La Secretaria Administrativa del Parlamento del MERCOSUR mantendra
actualizado un sistema de informacién sobre los recursos humanos de que disponga,
el cual incluira el legajo sobre cada uno de los Funcionarios del Parlamento del
MERCOSUR. Dicho sistema comprendera, ademas, los resultados de la calificacion
anual y otros aspectos de la actividad profesional de cada funcionario.

Seccioén lll - Estructura salarial y mecanismo de reajuste, beneficios
adicionales y fondo de prevision

a) Estructura Salarial y mecanismo de reajuste salarial

Art. 30 — La Secretaria Administrativa del Parlamento del MERCOSUR procedera a
realizar los calculos del eventual ajuste salarial durante el segundo semestre de cada
ano, debiendo utilizar los indicadores oficiales del pais sede de conformidad con el
procedimiento correspondiente.

Art. 31 - Los ajustes se haran efectivos a partir del 1° de enero del afio siguiente al
ano en que fueran calculados y seran incluidos en el presupuesto del Parlamento para
el respectivo ejercicio.

Art. 32 - Los salarios base de los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR constan
en el Apéndice | del presente Anexo y toman como referencia los salarios base
aplicados en el afo 2023.

b) Beneficios adicionales

De la asistencia médica

Art. 33 - Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR tendran derecho a una partida
para seguro meédico a ser cubierto por el Parlamento

De la ayuda educacional



Art. 34 - Sera concedida una ayuda educacional a todos los Funcionarios Parlamento
del MERCOSUR con dependientes cursando estudios.

La ayuda educacional consiste en el pago de un adicional mensual al salario, para el
pago de gastos de ayuda educacional del dependiente hasta la edad de veintiun (21)
afos. La ayuda educacional sera del valor de 1 (una) unidad de BPC (Base de
Prestaciones y Contribuciones) vigente del pais sede.

Para tener derecho a ese beneficio, el funcionario debera presentar la documentacion
que acredite la dependencia legal del beneficiado, asi como un comprobante de
asiduidad de su dependiente a la unidad educacional que asiste, al inicio y al final de
cada ano lectivo.

c) Fondo de Prevision

Art. 35 - El Fondo de Prevision de los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR,
organizado en cuentas individuales estara reglamentado por disposicién aprobada por
Mesa Directiva

d) De la ayuda de vivienda

Art. 36 - El Funcionario Parlamento del MERCOSUR,cualquiera sea su nacionalidad
podra acceder al beneficio de ayuda de vivienda.

| — La ayuda de vivienda consistira en el pago al funcionario de un adicional mensual
a su salario base y su suplemento variable. La ayuda de vivienda no incluira gastos
por servicios, expensas y/o gastos comunes y no podra superar la siguiente escala ni
el valor del alojamiento:

C | Porcentaje del salario base
argo .
B B y su suplemento variable
~ Auxiliar de Seccion ' ‘Hasta 50% B
Jefe de Departamento Hasta 30%
Director B Hasta 20%
Secretario - Hasta 15%

Il — La Secretaria Administrativa debera definir el procedimiento a ser seguido por el
funcionario para solicitar la ayuda de vivienda, hasta tanto no se dicte la
correspondiente reglamentacion.

Art. 37 - En el caso de funcionarios conyuges o concubinos reconocidos legalmente
que se desempefien en el Parlamento del MERCOSUR, sélo uno de ellos podra
acceder a los beneficios

Los funcionarios conyuges o concubinos reconocidos legalmente comunicaran a la
Secretaria Administrativa cual de ellos accedera a los beneficios mencionados, caso
contrario estos seran asignados al que tuviere el cargo de mayor rango en la estructura
del Parlamento del MERCOSUR.



Art. 39 - A los efectos de la presente Disposicion se entiende por grupo familiar del
funcionario Parlamento del MERCOSUR a su cényuge o concubino reconocido
legalmente, hijos hasta 21 afos, hijos declarados incapaces legalmente, ascendientes
en primer grado que estén a cargo del funcionario y dependan economicamente de él,
lo que se debera comprobar mediante declaracion jurada. Para tener derecho a los
beneficios adicionales previstos en esta Disposicion, el funcionario debera presentar
la documentacion que acredite el vinculo de parentesco invocado. Los beneficios
adicionales previstos en esta Disposicién no podran superar el 50% del salario base
del funcionario Parlamento del MERCOSUR.

Seccién IV - Viajes en mision de servicio

Art. 40 - Los funcionarios que deban viajar en misién de servicio, tendran derecho a
pasajes, un viatico diario por noche y al pago del seguro de “asistencia al viajero”, todo
por cuenta del Parlamento del MERCOSUR de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

Capitulo IV — Conclusién de la relacion contractual
Art. 41 - El Presidente del Parlamento, con previa aprobacion de la Mesa Directiva,

dara por concluida la relacion contractual con el funcionario cuando medien las
siguientes causas:

[N

. abandono del cargo, el cual se configurara a los quince (15) dias de ausencia
ininterrumpida, sin causa justificada;

2. no acatamiento de lo dispuesto en las presentes Normas Generales;

3. desempenio insuficiente,

4. incapacidad para el trabajo derivada de una situacién de enfermedad, en los
términos y los plazos establecidos en el Art. 19 del presente Titulo;

. renuncia aceptada;

vencimiento del plazo establecido por contrato sin renovacion conforme lo

establecido en el Capitulo Il del presente Titulo;

7. destitucion aplicada por la Mesa Directiva,

8. existencia de una sentencia penal firme condenatoria

9. cumplimiento de la edad maxima.

o o

Art. 42- La conclusion de la relacion contractual en el supuesto previsto en el inciso 4
del articulo anterior, dara derecho a una indemnizacién equivalente a un (1) mes de
remuneracion por cada afo o fraccion trabajado hasta un maximo de seis (6) meses
y al seguro de incapacidad contratado por el Parlamento del MERCOSUR.

La indemnizacién también sera procedente en el supuesto de que se decida no
renovar el contrato después de la tercera renovacion contractual sucesiva, a menos
que se configure alguna de las causales prevista en los incisos 1 a 5 del Art. 41.
Dicha indemnizacion sera equivalente a un mes de remuneracion por ano trabajado
desde la citada tercera renovacion contractual, no pudiendo superar un monto
correspondiente a 6 (seis) meses de remuneracion.
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Art. 43 - En caso de fallecimiento del funcionario, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 39 del presente Titulo, su grupo familiar recibird un monto equivalente a un salario
base por cada afno o fraccion trabajados, hasta un maximo de doce (12) meses.

Art. 44 - El limite de edad de los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR sera de
setenta (70) afos, cumplidos los cuales los funcionarios cesaran automatica vy
definitivamente en sus funciones, sin derecho a indemnizacion alguna.

Los Funcionarios Parlamento del MERCOSUR que cumplan la edad maxima durante
la vigencia de su contrato, podran continuar ejerciendo sus funciones hasta la fecha
de terminacion prevista en el mismo.

Excepcionalmente, los miembros de la Mesa Directiva podran autorizar la suscripcion
de contrato, sin posibilidad de renovacién, con personas mayores de setenta (70) afos
o cuyo contrato se extienda mas alla del cumplimiento de la referida edad limite.

Capitulo V — Conflictos en materia administrativo-laboral

Art. 45- Todos los conflictos en materia administrativo-laboral que se susciten entre
los funcionarios y el Parlamento en donde se desempefen las funciones, seran
resueltos por el Tribunal Administrativo-Laboral del MERCOSUR, de conformidad a lo
previsto en la Resolucion GMC N° 54/03 y sus normas maodificatorias y/o
complementarias.

Titulo Il — Clausulas transitorias

Art. 46 — Los Funcionarios del Parlamento del MERCOSUR que al dia 31 de diciembre
de 2022 haya completado el minimo de diez (10) afos de antigliedad laboral, tendran
sus contratos renovados de forma automatica como Auxiliares de Seccion, ocupando
las funciones asignadas que establezcan a su efecto la Mesa Directiva, dando por
cumplido la exigencia del art. 9 del presente Anexo.

Aquellos funcionarios del Parlamento del MERCOSUR que no hayan completado el
minimo de 10 afnos de antigliedad laboral, se regiran por lo dispuesto en el articulo 9
del presente Anexo, y se computara como antigiiedad a sus efectos la fecha de la
firma del primer contrato junto al Parlamento del MERCOSUR.
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APENDICE |

ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS
PARLAMENTO DEL MERCOSUR




APENDICE |

ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS PARLAMENTO

DEL MERCOSUR

El presente Apéndice establece los salarios base, correspondientes a los
cargos que integran la estructura organizativa del Parlamento del
MERCOSUR.

PARLAMENTO DEL MERCOSUR:

Secretario — Salario base mensual de correspondiente al mes
de enero de 2023 con el ajuste incluido. USD 4.326

Director — Salario base mensual de correspondiente al mes de
enero 2023 con el ajuste incluido. USD 3.225

Jefe de Departamento — Salario base mensual de
correspondiente al mes de enero 2023 con el ajuste incluido.
usbD 2.812

Auxiliar de Seccidn - Salario base mensual de correspondiente
al mes de enero 2023 con el ajuste incluido
UsSD 1.713




APENDICE |
MODELO DE CONTRATO




PARLAMENTO DEL MERCOSUR
MERCOSUR MERCOSUL

CONTRATO A SER SUSCRIPTO CON LOS FUNCIONARIOS DEL
PARLAMENTO DEL MERCOSUR

En la ciudad de Montevideo, el XX de XXX de XXX los que suscriben, POR UNA
PARTE, el Sr. Presidente del Parlamento del Mercosur, XXXXXX, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 16 numeral 1° del Protocolo Constitutivo del Parlamento del
Mercosur y 43 literal ¢) del Reglamento Interno, constituyendo domicilio en Pablo de
Maria 827 de la ciudad de Montevideo (Republica Oriental del Uruguay) y POR OTRA
PARTE, el Sr. Sra. XXXXXX NACIONALIDAD con documento de identidad XXXXXXX,
constituyendo domicilio a los efectos de este contrato en XXXXX, XXXXX, XXXXXX,

ciudad XXXXX, XXXXXXX, celebran el presente confrato laboral de acuerdo a las

siguientes clausulas:

PRIMERO (Objeto): ELL SR. XXXXXXX se obliga a realizar las tareas de Auxiliar
de Seccion — Secretaria XXXXXXX.

SEGUNDO (Remuneracidn): Su remuneracion sera de U3S XXXXX (dolares

americanos XXXXX) mensuales el que podra ser ajustado por la inflacion en ddélares e

indice de precios al consumo en el pais sede segun decision de los érganos pertinentes.
El funcionario tendra derecho al cobro de un aguinaldo el cual equivaldra a una doceava
parte de la sumatoria de los sueldos entre los meses de diciembre y mayo el cual se
pagara en el mes de junio y una segunda partida equivalente a una doceava parte de la
sumatoria de los sueldos entre los meses de junio y noviembre el cual se pagara en el
mes de diciembre. Relaciones

TERCERO (Licencia); El funcionario tendra derecho a gozar de 21 dias habiles

de licencia paga la que debera ser usufructuada al afio siguiente de generada la misma.
CUARTO (Plazo): El presente contrato regira desde el XXX de XXX de XXX hasta
el XX de XXXXX de XXXXX,

QUINTO (Obligaciones): Son obligaciones del contratado las generales de todo

agente publico internacional y las especificas propias de su funcién, las que debera
cumplir bajo las reglas de la buena fe y el estricto cumplimiento del deber. Una vez
aprobado el Estatuto del Funcionario del Parlamento del MERCOSUR el/la funcionario
se encontrara regido por el mismo.

SEXTO (Horario): El funcionario se obliga a cumplir un régimen horario de

veinticinco (25) horas semanales en la Sede del Parlamento.

Pablo de Maria 827 - Montevideo Uruguay - Tel. (5982) 410.97.97
www.parlamentodelmercosur.org




PARLAMENTO DEL MERCOSUR

MERCOSUR

MERCOSUL

SEPTIMO (Incompatibilidades): E! funcionario declara no estar comprendido en

las incompatibilidades establecidas en el Art 5 de la Disposicion 01/2021 del Parlamento
del Mercosur.

OCTAVO (Rescision): El Parlamento del Mercosur se reserva el derecho de

rescindir el presente contrato por razones de mejor servicio no imputables al funcionario.
En tal caso el funcionario tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los dos
tercios de los haberes que le hubieren correspondido en el caso de haber desempenado
funciones hasta la finalizacién del contrato. En caso de incumplimiento grave o notoria
mala conducta, previa vista al funcionario, la Mesa Directiva del Parlamento del
Mercosur podra rescindir el presente contrato sin indemnizacion alguna.

NOVENO (Sequridad Social): El Parlamento del Mercosur se obliga a la

constitucién de un fondo de seguridad social o, en su defecto, a la contratacion de un
seguro de retiro o pension el cual se constituird con aportes del Parlamento y de los
funcionarios.

DECIMO (Resolucion de Conflictos): Las partes convienen y aceptan que las

eventuales diferencias que pudieren surgir como consecuencia de la interpretacion o
aplicacion del presente contrato seran resueltas por el Tribunal Administrativo Laboral
del Mercosur (articulo 16 numeral 7°. del Protocolo Constitutivo del Parlamento del
Mercosur).

DECIMO PRIMERO (Viaencia): El presente contrato no generara derechos ni

obligaciones para ninguna de las partes, hasta que el funcionario contratado no haya
tomado posesion del cargo.
DECIMO SEGUNDO (Constancia): Para constancia y en sefal de fiel

cumplimiento de lo pactado, previa lectura las partes ratifican y otorgan el presente
contrato, en lugar y fecha indicados en la comparecencia, en tres ejemplares del mismo

tenor,

Sr. XXXXXXXX Parlamentario XXXOXXXXXXXX
Presidente del Parlamento del Mercosur

Pablo de Maria 827 - Montevideo Uruguay - Tel. (5982) 410.97.97
www.parlamentodelmercosur.org
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MANUAL DE CARGOS Y FUNCIONES



APENDICE lll

Manual de Cargos:

Descripciéon y Funciones

Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 1. (De las Secretarias).- Sin perjuicio de las obligaciones que

correspondan a cada uno de los Secretarios en el ejercicio de sus funciones, son

responsabilidades inherentes al cargo:

1. Asistir a todas las Sesiones Plenarias, Mesas Directivas y a todos los actos

dentro y fuera del recinto en que el Parlamento concurra corporativamente.

2. Auxiliar y apoyar al Presidente cuando éste lo requiera, asi como a cualquier

integrante de la Mesa Directiva a expresa solicitud,

3 Acudir a las Comisiones a informar sobre su secretaria cuando hubieren sido

convocado por las mismas.

Articulo 2. (Funciones de los Secretarios).- Los Secretarios, sin perjuicio

de las obligaciones enunciadas en el articulo anterior, en su calidad de tal, deberan

cumplir las siguientes funciones:

1. Recibir correspondencia, asi como cualquier otro asunto entrado, dando

cuenta de ello al Plenario o Mesa Directiva, segun corresponda;



2. Controlar, organizar y coordinar el funcionamiento de las Direcciones

directamente a su cargo,

3. Tomar nota de todas las mociones presentadas por los Parlamentarios;

4. Mantener copia autenticada de la correspondencia oficial;

5 Redactar un informe del area de su competencia para cada sesion que lo

requiera de acuerdo con las instrucciones que reciban con el Presidente;

6. Asesorar a la Mesa Directiva o al Presidente, a su requerimiento, aspectos

inherentes a situaciones particulares que deban ser tratadas por el plenario;
7. Sugerir a Presidencia y Mesa Directiva por escrito un plan de trabajo anual

para su Secretaria, el cual debera ser presentado hasta la segunda Mesa

Directiva del ano;

8. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades y el personal de la

Secretaria a su cargo.

Articulo 3. (De los Directores).- Los Directores de cada Secretaria tendran

como funciones las de planificar, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento

de los Departamentos directamente a su cargo.

En caso de vacancia del Secretario respectivo el Director suplira al mismo, hasta

reintegro o nueva designacion, y cumplira toda otra tarea atinente a la gestion.

Articulo 4. (De los Jefes de Departamento).- Los Jefes de Departamento

de cada Secretaria tendran como funciones las de planificar, organizar, coordinary



controlar el funcionamiento de las areas directamente a su cargo. Suplir a su

Director respectivo y cumplir toda otra tarea referente a la gestion.

Capitulo Il Secretaria de Presidencia

Articulo 5°. (De la Secretaria de Presidencia).- Son competencias de la

Secretaria de Presidencia:

a. Asesorar al Presidente en su mision institucional, parlamentaria,

politica y administrativa.
b. Presentar el plan de trabajo de Presidencia en la Mesa Directiva;

c. Supervisar, junto a las demds secretarias, la ejecucion de los
lineamientos de Presidencia y la ejecucion de las decisiones de la

Mesa Directiva;

d. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar todas las actividades que
funcionan en la érbita de Presidencia y el control del cumplimiento de

las mismas, como también supervisar el personal a su cargo.

e. Asesorar al Presidente y a la Mesa Directiva sobre las materias
tematicas que le han sido asignadas.

f. Asistir y asesorar al Presidente en coordinacion con el Secretario

Administrativo y Secretario Parlamentario durante las Sesiones.

g. Coordinar el trabajo de las demas Secretarias del Parlamento del

Mercosur.



h. Colaborar con las demas Secretarias en los trabajos parlamentarios,

las sesiones plenarias y otras reuniones.

i, Coordinar la agenda de Presidencia en lo que refiere a los trabajos

internos de la organizacién como a nivel intemacional.

j. Toda otra designacion de tareas por parte del Presidente del

Parlamento.

Articulo 6. (Direccién de Presidencia).- Son competencias de la Direccion de

la Secretaria de Presidencia:

A. Asistir a Secretaria de Presidencia en planificar, coordinar, dirigir y supervisar
las actividades que funcionan en su orbita y el control del cumplimiento de las

mismas, asi como también supervisar el personal a su cargo;
B. Planificar, orientar y coordinar las audiencias del Presidente del Parlamento
del Mercosur con autoridades y delegaciones extranjeras en coordinacion con

la Secretaria de Relaciones Internacionales;

C. Tramitar, comunicar y dar respuesta de todas las comunicaciones

relacionadas con su area.

Articulo 7. (Jefatura de la Secretaria de Presidencia).- Son competencias del

Departamento de Jefatura de la Secretaria de Presidencia:

A. La responsabilidad de guarda del archivo general del Parlamento del

Mercosur.



B. El servicio de locomocion del Parlamento del Mercosur; coordinando el uso y

las prioridades del servicio.

C. El contralor de la Unidad de Correo Oficial y Mesa de Entrada.

Capitulo lll Secretaria Parlamentaria

Articulo 8. (De la Secretaria Parlamentaria).- Son competencias de la

Secretaria Parlamentaria del Parlamento del Mercosur:

a)

Redactar las actas, notas y comunicaciones oficiales del Parlamento y

refrendar la firma del Presidente;

Realizar el recuento de votos emitidos por el plenario;

Conservar en custodia toda la documentacion relacionada a las sesiones;

Cuidar, corregir y distribuir las impresiones de las actas y de las versiones

taquigraficas de las sesiones;

Tomar nota escrita en las votaciones nominales;

Computar y verificar el resultado de las votaciones;

Comunicar, en forma fehaciente y con siete dias de anterioridad a los

Parlamentarios el orden del dia;



h) Comunicar, de acuerdo a lo establecido en el numeral anterior, la

convocatoria a sesiones extraordinarias;

i) Recibir de los taquigrafos actuantes copia en formato electronico y otra en

formato papel de la version taquigrafica original de las sesiones;

j) Disponer el envio de las versiones taquigraficas recibidas a las oficinas

correspondientes;

k) Redactar el acta de cada sesion;

I} Poner a consideracion de los parlamentarios;

m) Dar lectura del acta de la sesion anterior;

n) Autenticar el acta de la sesion anterior después de ser aprobada por el

Parlamento y firmada por el Presidente;

o) Asistir y asesorar al Presidente en coordinacion con el Secretario

Administrativo durante las Sesiones;

p) Ejercer toda otra tarea especifica relativa que le sea encomendada por la

Mesa Directiva o por el Presidente.

Articulo 9. (Direcciéon General Parlamentaria).- Son competencias de la

Direccion General Parlamentaria:

a) Subrogar al Secretario Parlamentario por causas de fuerza mayor,

ausencia temporal o razones de servicio;



b) Asistir al Secretario Parlamentario en todo lo que este requiera,

dando cumplimiento y ejecucion a las ordenes por este impartidas;

c) Colaborar con el Secretario Parlamentario en todo lo que la Mesa

Directiva o Presidente requieran;

d) Supervisar el trabajo y desempefo de las Jefaturas de

Departamento a su cargo,

e) Verificar el cumplimiento reglamentario de los plazos estipulados

para los distintos asuntos o temas a ser analizados por el Plenario;

f) Colaborar en el armado del documento de trabajo;

g) Aprobar o rechazar solicitudes de licencia de sus dependientes Si
por razones de servicio debidamente justificadas lo amerita;

h) Controlar el archivo documental de la Secretaria Parlamentaria;

i) Controlar, verificar y enmendar Actas que no contengan el fiel
reflejo de lo sucedido tanto en Comisiones como en Mesa Directiva
y Plenarias, elevando a la Secretaria las observaciones

pertinentes;

j) Organizar en receso del organismo la cobertura funcional de la

secretaria y someterla a consideracion del secretario.

Articulo 10. (De la Jefatura de Comisiones).- Son competencias de la

Jefatura de Comisiones:



Coordinar y controlar la actividad de las Comisiones Permanentes,

Temporarias, Especiales y Sub Comisiones del Parlamento;

Recepcion de las propuestas presentadas por los sefiores Parlamentarios
y realizar giro correspondiente en virtud del asunto planteado a la

Comision especifica por tematica para su ingreso, estudio y analisis;

Recibir los dictdmenes emanados de las distintas Comisiones del
Parlamento, en los que se verifica el cumplimiento legislativo y forma del
mismo, controlando que la misma cumpla con lo descrito en el articulo 90
del Reglamento Interno; el mismo debera venir acompanado

expresamente con el parlamentario gue oficiara de miembro informante;

Armado del Orden del Dia: Recibidos los documentos en su orden de
prelacion temporal, se comienza el armado del Orden del Dia vy
documento de trabajo que sera sometido al Pleno luego de ser aprobado

dicho Orden del Dia por parte de la Mesa Directiva;

Armado de asuntos entrados y giros correspondientes a las comisiones

permanentes,;

Asesorar e instruir a los secretarios de comisiones en todo lo que este a

su alcance, sobre el correcto desempefio de su funcion;

Controlar la correcta integracion de las comisiones, cuando éstas han
sufrido modificacién en su integracion y haya sido debidamente

comunicado;

Incorporar a los documentos de trabajo a ser sometido al Plenario los

antecedentes correspondientes.



Articulo

11. (De la Jefatura de Documentacion y Archivo).- Son

competencias de la Jefatura de Documentacion y Archivo:

a)

Organizar y archivar la documentacion del Parlamento del
Mercosur: Actas de Sesiones Plenarias Ordinarias vy
Extraordinarias, Reuniones de Mesa Directiva, Actos y toda otra

documentacion que se le asigne por orden de la Presidencia;

Elaborar las Actas de Mesa Directiva y elevarlas al Secretario para

su correccion y verificacion en los plazos previstos;

Elaborar las Actas de las Sesiones Plenarias y elevarlas al

Secretario para su correccion y verificacion en los plazos previstos;

Confeccionar las certificaciones que acreditan a los sefhores

Parlamentarios ante los pedidos efectuados por estos;

Recibir las inscripciones de los sefiores Parlamentarios que haran
uso de la palabra en el Tema Libre, confeccionar el listado por
orden de anotacion y por Estado parte de pertenencia, como asi
también archivar las solicitudes para registrar la fecha y hora en la

que efectuo la solicitud;

Recibir y elaborar el listado remitido por las Unidades de Enlace en
cuanto a la integracion de las mismas para las convocatorias a las

Sesiones Plenarias cualquiera sea su naturaleza;

Elevar en tiempo y forma la nomina de parlamentarios que deberan

prestar el juramento de estilo;



h) Velar por un correcto archivo de todos los documentos de la
Secretaria Parlamentaria, siendo de su responsabilidad la

conservacion de los mismos y su respaldo electronico;
i) Elaborar los Actos aprobados, luego de ser verificados por el
Secretario Parlamentario, y su remision al Consejo del Mercado

Comun, a través de la Secretaria Mercosur;

j) Atender cualquier otra indicacion funcional efectuada por la

Direccion General y Secretaria Parlamentaria.

Capitulo IV Secretaria Administrativa

Articulo 12. (De la Secretaria Administrativa).- Son competencias de la

Secretaria Administrativa del Parlamento del Mercosur:

a) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar todas las actividades
administrativas que funcionan en la orbita del Parlamento y controlar

del cumplimiento de las mismas;

b) Asesorar al Presidente y a la Mesa Directiva en materia de asuntos
administrativos y toda otra materia que se le hubiere encomendado por

parte de la Mesa Directiva;
c) Custodiar el archivo documental de la Secretaria Administrativa;

d) Tramitar, comunicar y dar respuesta a las delegaciones de todas las

comunicaciones relacionadas con su area;



e) Presentar ante la Mesa Directiva, hasta la tercera sesion del sub
periodo ordinario, una propuesta de presupuesto del Parlamento

correspondiente al periodo siguiente;
f) Ejecutar los gastos del mes;

g) Gestionar todos los asuntos administrativos relacionados con la

gestion de los recursos humanos;

h) Proponer a la Mesa Directiva reajustes de salarios, compensaciones
en atencién a las funciones desempenadas, formacion personal, legajo

personal y todo otro requerimiento que se considere pertinente;

i) Proponer a la Mesa Directiva el ingreso de nuevo personal, las bases
para el mismo, la conformacion del Tribunal para los concursos de
oposicion méritos y todo lo relacionado con el procedimiento a realizar

en las contrataciones;

j) Proponer a la Mesa Directiva la realizacion de concursos internos

cuando las necesidades lo requieran;

k) Organizar la logistica de todas las actividades del Parlamento para su

normal funcionamiento;

I) Ordenar y autorizar, previa autorizacion de la Mesa Directiva, las obras,
reparaciones y maodificaciones que sean necesarias en el edificio del

parlamento.
m) Administrar el regimen de uso de salas;

n) Presentar a la Mesa Directiva la Ejecucidén Presupuestal y Auditoria
Anual del Parlamento del Mercosur, conjuntamente con el Director

General Administrativo;

o) Ejercer toda otra tarea relativa a su cargo que le sea encomendada por

la Mesa Directiva o el Presidente;



Articulo 13. (Direccion Administrativa).- Son competencias de la Direccion de la

Secretaria Administrativa:

1.

3.

Asistir a Secretaria de Administrativa en planificar, coordinar, dirigir y
supervisar las actividades que funcionan en su orbita y el control del
cumplimiento de las mismas, como también supervisar el personal a su

cargo;

Controlar y supervisar los gastos, compras y adquisiciones del Parlamento,

Tramitar, comunicar y dar respuesta de todas las comunicaciones

relacionadas con su area.

Articulo 14. (Del Departamento Financiero-Contable).- Son competencias del

Departamento  Financiero-Contable, dependiente de la Direccion General

Administrativa, las siguientes:

Supervisar las actividades asignadas a las Secciones bajo su mando;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos de las Secciones a su cargo,
adoptando las medidas necesarias e informando de las mismas a la Direccion

General Administrativa;

Dirigir, coordinar y planificar los procedimientos y actividades para el
cumplimiento de las normas reglamentarias tendientes a la gjecucion de las

disposiciones presupuestales;

Regir los procedimientos ajustados al Reglamento Financiero Contable del

Parlamento del Mercosur.



Articulo 15. (Departamento Administrativo).- Son competencias del

Departamento Administrativo:

Supervisar las actividades asignadas a las Secciones bajo su supervision;

Recibir, canalizar y elevar las inquietudes, necesidades y aspiraciones

detectadas o formuladas por las Secciones bajo su supervision;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos de las Secciones a su cargo,
adoptando las medidas correctivas necesarias e informando de las mismas a

la Direccion General Administrativa;

Gestionar los recursos humanos del Parlamento, supervisando el
cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los mismos, como:

asistencia, percibimiento de haberes, registro de licencias etc.;

Cumplir toda otra tarea relacionado asignada por el Secretario

Administrativo.

Articulo 16. (Del Departamento de Informatica).- Son competencias del

Departamento Informatica, dependiente de la Direccién General Administrativa, las

siguientes:

1.

Asesorar a todos los servicios del Parlamento en su especialidad,;



Proporcionar soporte técnico a los usuarios internos del Parlamento del
Mercosur, incluyendo la solucion de problemas relacionados con hardware,

software y red;

Garantizar la integridad y la disponibilidad de los sistemas de informacion del
Parlamento, incluyendo la administracion de servidores, base de datos, redes
y sistemas de respaldo;

Proteger los datos del Parlamento del MERCOSUR contra acceso no
autorizado, pérdida o dafios, implementando medidas de seguridad, como

cifrado, firewall, respaldo y control de acceso;

Desarrollar, implementar y mantener aplicaciones y sistemas personalizados,

incluyendo integracion con otros sistemas internos y externos;

Planificar, liderar y ejecutar proyectos de Tl de gran envergadura, incluyendo
la implementacién de nuevos sistemas, actualizaciones de software y

hardware y migracion de sistemas antiguos a nuevos;

Garantizar que los sistemas y procesos del Parlamento del MERCOSUR
estén en conformidad con las normas y regulaciones aplicables, incluyendo

regulaciones de seguridad, privacidad y proteccion de datos;

Proporcionar capacitacion a los usuarios internos sobre las herramientas vy
sistemas de informacion del Parlamento, con el fin de garantizar el uso

eficiente y productivo de estas tecnologias.



Capitulo V Secretaria de Relaciones Institucionales y

Comunicacion Social

Articulo 17. (De la Secretaria de Relaciones Institucionales y Comunicacion

Social).- Son competencias de la Secretaria de Relaciones Institucionales vy

Comunicacion Social:

1. Dar a conocer las actividades Parlamento del Mercosur, a través de sus
vehiculos de comunicacion impresos, electronicos, digitales e interactivos,

asegurando la transparencia y la interaccion con la sociedad;

2. Elaborar la politica de comunicacion y divulgacion institucional del
Parlamento del Mercosur, externa e interna, que redunde en la produccion de
informaciones no partidistas, imparciales y no opinadas, de acuerdo con las

directrices del Presidente y de la Mesa Directiva;

3. Apoyar y promover iniciativas de relacionamiento institucional del Parlamento,
a través de programas de comunicacion que contribuyan a la transparencia
de las actividades parlamentarias e institucionales;

4. Realizar actividades de asesoramiento a la prensa institucional;

5. Coordinar la creacion y gestion de los perfiles institucionales del Parlamento

en las redes sociales;

6. Coordinar y administrar el acervo multimedia;



7. Realizar la cobertura periodistica de las elecciones para el cargo de
Parlamentario del Mercosur, desde la campana electoral hasta el computo de

los resultados;
8. Asesorar, en las materias de su competencia, a la Presidencia, a la Mesa
Directiva, a las Comisiones Permanentes, Delegaciones Extemnas, Frente

Parlamentario y el Observatorio de la Democracia, asi como a los

Parlamentarios que integran cada una de las Delegaciones;

9. Asesorar el Parlamento del Mercosur en su relacionamiento con los érganos

del Mercosur;

10. Apoyar iniciativas de relacionamiento con organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 18. (Direccion de Relaciones Institucionales v Comunicacién Social).-

Son competencias de la Direccion de la Secretaria de Relaciones Institucionales y

Comunicacion Social:

a) Proponer una politica de comunicacion y difusion institucional que
contribuya a la consolidacién de la imagen del Parlamento ante sus publicos

especificos y la sociedad;

b) Promover alianzas entre el Parlamento vy las instituciones publicas u

organizaciones de la sociedad civil de los Estados Partes del bloque;

c) Promover y ejecutar estrategias y actividades de comunicacion

organizacional, comunicacion interna y relaciones publicas;

d) Gestionar los espacios destinados a la publicacion de contenidos
relacionados con los programas de comunicacion institucional en la pagina

web del Parlamento;



e) Gestionar los canales digitales de comunicacion interna;

f) Sequir la politica de comunicacion y divulgacion institucional del

Parlamento propuesta por la Secretaria de Comunicacion Social,;

9) Promover y mantener la integracion con los demas organos que

integran el Parlamento;

h) Promover el relacionamiento institucional del Parlamento del con los

organos del Mercosur,;

Articulo 19. (Del Departamento de Comunicacion).- Son competencias del

Departamento de Comunicacion:

a) Realizar la interlocucion con los medios de comunicacion externos
sobre asuntos de caracter institucional, parlamentario, administrativo y de
comunicacion social del Parlamento del Mercosur, de acuerdo con los

lineamientos definidos por la Secretaria;

b) Coordinar las actividades de cobertura periodistica de los vehiculos de
comunicacion del Parlamento, con base en una vision integradora vy
multimedia, con el objetivo de dar unidad a los criterios editoriales a adoptar
en las distintas etapas de produccion de noticias, asi como contribuir a la
optimizacién de los recursos humanos y materiales movilizados en estas

actividades; y realizar otras tareas relacionadas.

c) Planificar, gestionar y orientar, en el ambito de la Secretaria de
Comunicacion, la difusion de las actividades del Parlamento en las distintas

redes sociales;

d) Coordinar la elaboracidon del manual de actuacion en las redes

sociales y mantenerlo unificado y actualizado;



e) Formular, coordinar y supervisar la politica de’ actuacion del

Parlamento en las Redes Sociales;

f) Supervisar la creacidén y operacion de los perfiles en las redes sociales

del Parlamento;

g) Producir informes con métricas para evaluar los resultados de estos

perfiles;

h) Asegurar que la administracion de las paginas en las redes sociales
institucionales del Parlamento cumpla con las mejores practicas de
comunicacion, especialmente en cuanto al formato, idioma y contenido

inherente a cada uno de los canales de comunicacion;

i) Gestionar, orientar, investigar, redactar y promover la difusion en
tiempo real de textos, audios y videos periodisticos sobre las actividades del
Parlamento en su portal web; editar la Revista PARLASUR y demas material
impreso como encartes, cuadernillos y otros de caracter permanente u

ocasional;

) Realizar el reportaje audiovisual de las actividades del Parlamento y

organizar, archivar y mantener un acervo audiovisual,
k) Promover y gestionar la distribucion de publicaciones impresas.

) Ejecutar la programacion visual y diagramar los productos impresos y
vituales de la Secretaria; programar y ejecutar infografias, ilustraciones,
tableros informativos, tablas, graficos y demas productos solicitados por las
demas areas y destinados a componer las ediciones de los productos
impresos, virtuales y audiovisuales de la Secretaria; y realizar otras tareas

relacionadas.



Capitulo VI Secretaria de Relaciones Internacionales e

Integracion

Articulo 20. (De la Secretaria de Relaciones Internacionales e

Inteqracién).- Son competencias de la Secretaria de Relaciones Internacionales e

Integracion:

a)

d)

Asesorar al Presidente y a la Mesa Directiva sobre politica
internacional y las relaciones del Parlamento del Mercosur con
organismos internacionales, Parlamentos regionales y Estados-

Nacion extra-bloque;

Proponer al Presidente y la Mesa Directiva acciones de
insercion  internacional con  Parlamentos  extranjeros,

instituciones internacionales, bloques regionales u otros paises;

Redactar, supervisar, conservar y archivar toda |Ia
documentaciéon del Parlamento en lo que refiere a su

relacionamiento externo;

Ejecutar las acciones de politica exterior indicadas por el

Presidente, con anuencia de la Mesa Directiva;

Llevar la Agenda y programar las visitas protocolares del

Presidente y la Mesa Directiva a Estados extranjeros;

Presentar a la Presidencia trabajos técnicos relacionados con
asuntos del escenario internacional que puedan tener

repercusion en la agenda de trabajo del Parlamento;



g) Planificar y programar, en coordinacién con la Secretaria de
Presidencia, las audiencias del Presidente del Parlamento del

Mercosur con autoridades y delegaciones extranjeras;

h) Supervisar, controlar y organizar, en coordinacion con
Secretaria de Presidencia, el servicio de ceremonial y protocolo

del Parlamento.

Articulo 21. (De la Direccion de Relaciones Internacionales).- Son

competencias de la Direccion de Relaciones Internacionales:

a) Asistir a Secretaria de Relaciones Internacionales en planificar,

d)

coordinar, dirigir y supervisar las actividades que funcionan en su
orbita y el control del cumplimiento de las mismas, como también

supervisar el personal a su cargo;

Asesorar, en las materias de su competencia, a la Presidencia, a la
Mesa Directiva, a las Comisiones Permanentes, Delegaciones
Externas, Frente Parlamentario y el Observatorio de la Democracia,
asi como a los Parlamentarios que integran cada una de las
Delegaciones, siguiendo los lineamientos de su Secretaria y la

Presidencia;

Colaborar en la recepcion de las delegaciones extranjeras y en las

misiones de parlamentarios al exterior;

Tramitar, comunicar y dar respuesta de todas las comunicaciones

relacionadas con su area.



Articulo 22. (Del Departamento de Relaciones Internacionales).- Son

competencias del Departamento de Relaciones Internacionales:

a)

b)

Informar y asesorar a los diferentes 6rganos del Parlamento con las

informaciones y analisis del escenario internacional,

Realizar, bajo directivas del Secretario respectivo o en su defecto del
Director, el relacionamiento institucional del Parlamento con
organismos internacionales, Parlamentos regionales, Parlamentos de
los Estados Partes del Mercosur y representaciones de delegaciones

extranjeras;

Colaborar en todas las tareas vinculadas con la actuacion internacional

del Parlamento.



